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Podstawa prawna

1.
2.

Uchwata z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 1997 r. nr 56, poz. 357
z pbézniejszymi zmianami);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie

ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegodtowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 r. poz. 843, z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 po0z.1578, z pdzniejszymi zmianami);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.);

Inne przepisy aktdw wykonawczych do ustaw wymienionych w punktach 1, 2 i 3.
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1. Postanowienia ogolne

1.1.

Przepisy definiujace

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)
i)
i)

szkole — nalezy przez to rozumieé Prywatna Szkota Podstawowa w Redzie,
statucie — nalezy rozumie¢ Statut Szkoty,

dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzgdu Uczniowskiego — nalezy
przez to rozumiec¢ organy dziatajgce w Szkole,

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumiec uczniéw Szkoty Prywatnej oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunoéw,

wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole,

organem prowadzgacym Szkote — nalezy przez to rozumiec Zarzad Prywatnej Szkoty
w Redzie Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia,

organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez to
rozumie¢ Kuratora Oswiaty w Gdansku,

WZO — nalezy rozumie¢ wewnatrzszkolne zasady oceniania,
PZO — nalezy rozumie¢ przedmiotowe zasady oceniania,

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Kuratorium Oswiaty.

1.2.

Nazwa Szkoty i inne informacje o Szkole
§2

1. Prywatna Szkofa Podstawowa w Redzie jest o$Smioklasowg szkota niepubliczng
w rozumieniu Ustawy Prawo Oswiatowe, Dz. U. 2017, poz. 59 z pdZniejszymi zmianami.

2. Siedziba szkoty znajduje sie w Redzie przy ulicy Norwida 59.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Zarzad Spoétki z o0.0. Prywatna Szkofa w Redzie
reprezentowany przez Prezesa Spotki.

4. Szkota nosi imie Tony Halika, ktére na wspdlny wniosek rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego nadat organ prowadzacy szkote.

5. Szkota posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkoty. Poczet sztandarowy
reprezentuje szkote podczas:

a) uroczystosci szkolnych o charakterze szkolnym i szkolno-panstwowym;
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b) uroczystosci miejskich i gminnych o charakterze pafstwowym, patriotycznym,
patriotyczno-religiinym i innych o szczegdlnych walorach wychowawczych
i patriotycznych;

c) innych uroczystosci i ceremonii, w ktérych reprezentacja Szkoty wynika
ze zwigzku uroczystosci ze Szkotg lub z zaproszenia (np. jubileusze, ceremonie
pogrzebowe).

6. Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty.

7. Szkota prowadzi nauczanie jezyka regionalnego - jezyka kaszubskiego. Instancja
odwotawczg jest Zrzeszenie Kaszubsko - Pomorskie.

8. Szkota finansowana jest z czesnego, subwencji oswiatowej i dobrowolnych darowizn
na rzecz szkoty.

9. W Szkole moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktérych statutowym celem jest
dziatalnos¢ wychowawcza wsréd dzieci albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

83

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat. Edukacja szkolna przebiega
w dwéch etapach, dostosowanych do okreséw rozwojowych dziecka:

a) etap l: klasy | - lll (edukacja wczesnoszkolna),

b) etap ll: klasy IV - VIII.

84

1. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja
odrebne przepisy.

2. Na zasadach okreslanych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

§5
1. Szkota uzywa pieczeci:

a) okragtej —duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Prywatna Szkota
Podstawowa w Redzie”,

b) podtuznejz napisem: , Prywatna Szkota Podstawowa im. Tony Halika w Redzie,
84-240 Reda, ul. Norwida 59”,

c) podtfuinejz napisem: ,Dyrektor Szkoty”,

d) wymienione pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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1.3. Celeizadania Szkoty

§6

1. Celem Szkoty jest ksztatcenie i wychowywanie dzieci przygotowujgce do dalszej nauki
i Zycia we wspotczesnym swiecie.

2. Szkota:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

rozwija zainteresowania uczniéw,

organizuje i sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich wieku i potrzeb
w trakcie zajec lekcyjnych oraz pozalekcyjnych w godzinach pracy szkoty,

zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

organizuje pomoc uczniom odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,
organizuje wsparcie psychologiczno - pedagogiczne, wspoétpracuje z Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng i za zgodg rodzicéw kieruje uczniow, u ktérych
podejrzewa dysfunkcje na badania psychologiczno - pedagogiczne,

organizuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki i rekreacji w szkole,

wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

sprawujgc opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek, kolonii, obozéw organizowanych przez szkote.

3. Rodzice i nauczyciele na zasadach okreslonych w Statucie, majgc na uwadze dobro
dzieci, wspodtdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac
w szczegolnosci potrzeby rozwojowe ucznidw.

4. Wymagania edukacyjne dostosowane sg3 do potrzeb ucznidw na podstawie
otrzymanych opinii i orzeczen.

5. Szkota propaguje osobe patrona szkoty poprzez:

a)

b)

realizacje idei patrona (wycieczki, wyprawy turystyczne, rajdy),

wspotprace ze szkotami w Polsce noszgcymi imie Tony Halika.

§7

1. Szkota zapewnia uczniom wyksztatcenie na poziomie szkoty podstawowe;j.

2. Nauka w szkole jest obowigzkowa.

3. W zakresie dziatalnosci edukacyjnej zadaniem Szkoty jest w szczegdlnosci:

a)

b)

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty,

dziatanie w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie
kot zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw.
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Szkota zapewnia w zakresie ramowych plandw nauczania zajecia w zakresie edukacji
zdrowotnej dla klas IV-VII, doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII, organizacji
wolontariatu i nauczania jezyka kaszubskiego.

Szkota zapewnia warunki do nauczania religii i etyki zgodnie z przepisami prawa. Jezeli
w oddziale mniej niz siedmiu ucznidw zgtosi sie na lekcje religii/etyki, dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyklasowych lub miedzyoddziatowych.

Szkota prowadzi dziatania okreslone w przepisach bezpieczenstwa i higieny
w placéwkach oswiatowych.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje okreslone
w przepisach.
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2. Organy szkoty

2.1.

Organy Szkoty
§8

Organami szkoty s3:

1.

Zarzad Spotki z 0.0. Prywatna Szkofa w Redzie reprezentowany przez Prezesa Spotki,
zwany réwniez Organem Prowadzgacym,

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski.

§9

Organ Prowadzacy Szkote:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

nadaje Szkole pierwszy statut,
zatrudnia Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw,

ustala wysokos$¢ czesnego za nauke i wysokos$é¢ innych optat za nauczanie
w Szkole,

zarzagdza majgtkiem Szkoty,
ustala, organizuje i nadzoruje warunki naboru uczniéw do Szkoty,
zatwierdza zmiany Statutu Szkoty.

Organ Prowadzacy decyduje (po zasiegnieciu opinii Dyrektora Szkoty)
w sprawach:

- zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
- wynagradzania i premiowania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

- wewnetrznej organizacji Szkoty.

2. Do kompetencji Organu Prowadzgcego Szkote nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

zatwierdzanie Arkusza Organizacyjnego Szkoty,

rozpatrywanie odwotan uczniéw badz ich rodzicéw od sankcji natozonych na
ucznia za nieprzestrzeganie postanowien statutu,

podejmowanie decyzji o likwidacji szkoty (zgodnie z art. 84 ustawy o systemie
oswiaty).
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2.2. Dyrektor szkoty

8§10

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkofe.

2. Dyrektor szkoty:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

kieruje biezgcga dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje
ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny i opracowuje zakres obowigzkéw wszystkich
pracownikéw,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

kieruje pracami Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji, jesli sg
one zgodne z obowigzujacym prawem,

ustala, organizuje i nadzoruje warunki naboru ucznidw do Szkoty zgodnie
z zasadami i kryteriami okres$lonymi w statucie szkoty oraz powotuje komisje
rekrutacyjna.

zajmuje sie organizacjg egzamindw zewnetrznych w szkole i wtasciwego ich
przebiegu,

wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli i prowadzi dokumentacje awansu
zawodowego,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,
przygotowuje tygodniowy rozktad zaje,
organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

ustala plan dyzurédw nauczycieli, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajeé
i mozliwosci kadrowe.

Dyrektor Szkoty moze wydawaé decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw na

podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne

stanowiska kierownicze za zgodg organu prowadzgcego szkote.

3.

4.

5.
a)
b)
c)

Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych za zgoda organu
prowadzgcego,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla pracownikéw szkoty,

dla wykonania swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim, wraz z Radg Pedagogiczng decyduje za zgodg organu prowadzgcego
o wyborze dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z biezgcym
rozporzgdzeniem MEN w sprawie organizacji roku szkolnego. Dodatkowe dni
wolne w danym roku szkolnym ustala sie do dnia 30 wrzesnia.

Strona 9z 61



Statut Prywatnej Szkoty Podstawowej im. Tony Halika w Redzie

6. Dyrektor i wicedyrektor Szkoty ponadto:
a) organizujg pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole,
b) wspdtpracuja z pielegniarka szkolng,
c) nadzorujg organizacje uroczystosci szkolnych,
d) nadzorujg prace Samorzadu Uczniowskiego,
e) kontrolujg prace swietlicy,

f) kontrolujg dyzury nauczycieli.

2.3. Wicedyrektor szkoty
§11

1. Wicedyrektora szkoty w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych powotuje dyrektor
przy akceptacji organu prowadzgcego szkofe.

2. Wicedyrektor szkoty przyjmuje czes¢ zadan dyrektora szkoty:

a) petni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placéwce,

b) planuje, organizuje i kontroluje zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne.
3. Wicedyrektor prowadzi:

a) czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym,

b) kontrole dokumentacji pedagogicznej,

c¢) dokumentacje zastepstw,

d) wspdtuczestniczy w ocenie pracy nauczycieli,

e) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

2.4. Rada Pedagogiczna
§12

1. Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

2. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach pracownicy pedagogiczni,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej, za zgodg przewodniczgcego rady, mogg brac udziat
zaproszeni goscie. Majg oni gtos doradczy.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej 1/2 cztonkdéw rady.
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6. Rada Pedagogiczna moze w trybie natychmiastowym z powodu nagannego
zachowania skresli¢ ucznia z listy uczniow Prywatnej Szkoty w Redzie i skierowaé
do szkoty w rejonie zamieszkania.

7. Rade Pedagogiczna obowigzuje tajemnica w sprawach uczniéw i ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw i programow pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw,

c) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw z innych powodoéw
niz okreslono to w pkt. 6,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.

2.5. Rada Szkoty
§13

W szkole moze dziataé rada szkoty sktadajaca sie z przedstawicieli nauczycieli, rodzicéw
i uczniow, ktérej kompetencje okresla art. 80—81 Prawa o$wiatowego.

2.6. Samorzad uczniowski
814

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Szkoty.
3. W ramach Samorzadu dziatajg dwie grupy wiekowe:

a) |grupa: klasy lI-1l1,

b) Il grupa: klasy IV-VIII

4. W szkole dziata Samorzad Uczniowski stanowigcy reprezentacje uczniéw powotany
do rozwijania samorzadnosci i ksztattowania postaw wspotgospodarzy szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdélnosci dotyczacych takich
podstawowych praw ucznidw, jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan i potrzeb,
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d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej,
oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi,

f)  prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania w zakresie
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

8. Uczniowie dziaftajgcy na rzecz wolontariatu powinni realizowaé te zadania w czasie
wolnym od zaje¢ edukacyjnych.

9. Dziatalnos$¢ uczniowska w zakresie wolontariatu jest dobrowolna i wymaga pisemnej
zgody rodzicow/ prawnych opiekundw ucznia.

10. Uczniowie ponizej 13 roku zycia, mogg by¢ wolontariuszami w ramach zajec
dodatkowych i dziataé pod opieka i nadzorem nauczyciela.

11. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

a) dziata¢ na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnych instytucji oraz organizacji
pozarzadowych,

b) przeprowadzaé akcje charytatywne na terenie szkoty i poza terenem szkoty oraz
wspotpracowad z organizacjami i instytucjami charytatywnymi,

c) szkoli¢ sie w zakresie tematyki potrzebnej do dziatan,

d) przygotowywac plan dziatan szkolnego wolontariatu.

2.7. Rzecznik praw dziecka
§15

W szkole dziata rzecznik praw ucznia wybierany na okres dwéch lat przez spotecznosc¢ szkolng.
Rzecznik stoi na strazy praw ucznia i reprezentuje je wobec organdéw szkoty.

§16
1. Organy Szkoty wspédtpracujg miedzy soba.

2. W razie konfliktéw i spraw spornych pomiedzy poszczegélnymi organami obowigzuje
tryb odwotania do organu zwierzchniego.

3. Odwotanie musi by¢ ztozone w ciggu 7 dni od dnia zaistnienia sporu i rozpatrzone w
ciggu kolejnych 14 dni.
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3. Organizacja Szkoty

3.1. Szkota
8§17

1. Szkota jest placowkag oswiatowo-wychowawczg, ksztatcgcg dzieci od klasy | do
klasy VIII.

2. Szkota realizuje podstawe programowg i ramowy plan nauczania zatwierdzony przez
MEN.

3. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku
szkolnego.

4. Szkota zapewnia mozliwos¢é korzystania z:
a) swietlicy,
b) stotéwki,
c) placu zabaw,
d) biblioteki.
5. Szkota zapewnia opieke:
a) pielegniarki szkolnej,
b) psychologa szkolnego,
c) pedagoga szkolnego albo pedagoga specjalnego,

d) logopedy.

8§18

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, realizujgcych
wszystkie przedmioty, okresSlone planem nauczania zgodnym z podstawg
programowa.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 18 osdb. Dyrektor szkoty moze zwiekszy¢ liczbe
uczniéw do 20 osdb w oddziale za zgodg organu prowadzacego.

§19
1. Szkota organizuje zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne do wyboru przez uczniéw.

2. Organizacje obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez
Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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8§20

1. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 - 60 min. zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

3. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasady odwotan od ocen za
osiggniecia w nauce okresla Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO).

4. \Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania okredla i przedstawia nauczyciel danego
przedmiotu na poczatku roku szkolnego

§21

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykédw obcych, informatyki, wychowania
fizycznego oraz przedmiotéw egzaminacyjnych.

§22

1. Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote ustala zasady
prowadzenia takich zaje¢ jak: zajecia wyrdwnawcze, nauczanie jezykdw obcych,
zajecia komputerowe, nauke jezyka kaszubskiego, etyke, ktére mogg byc
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych
lub miedzyoddziatowych, miedzy klasowych i miedzyszkolnych.

2. W przypadku ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych nauczyciel
zobowigzany jest dostosowaé¢ wymagania edukacyjne zgodnie z opinig poradni
psychologiczno - pedagogicznej, umozliwiajgc uczniom realizacje programu
nauczania.

3. Dla uczniéw, ktérym potrzebna jest pomoc i wsparcie organizowane bedg zajecia
wyrownawcze.

4. W ostatniej klasie szkoty podstawowe] przeprowadza sie egzamin désmoklasisty
zgodnie z harmonogramem CKE.

§23

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN
w sprawie zasad organizacji i udzielenia pomocy.

§24

Szkota zapewnia uczniom w czasie nauki w szkole mozliwo$é spozycia jednego cieptego
positku. Zasady korzystania z positkdw zawarte sg w osobnym regulaminie.
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8§25

1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo
Oswiatowe.

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
odbywa sie w bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje
z uczniami i rodzicami oraz ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é, stosowane sg nastepujgce metody:

a) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie,
w szczegolnosci w postaci wideolekcji, wideochatu;

b) asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w rdéznym czasie,
w szczegdlnosci w postaci nagran z lekcji, przesytania linkéw do materiatow
edukacyjnych, dokumentéw, filméw dla uczniéw, praca w chmurze;

c) taczenia pracy rownolegtej z pracg roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez
wspdlne wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania
problemu, a nastepnie przygotowanie prezentacji efektéw wspdlnej pracy;

d) konsultacji, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (Dz. U. poz. 1903), podczas ktérych
nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniéw.

4. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegélnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych
mowa w ust. 4 uwzglednia tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia.

5. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé wykorzystywana jest jednolita w catej szkole technologia. Uzycie innych
narzedzi moze nastgpi¢ wytgcznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie
pisemnej zgody dyrektora.

6. Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 jest bezptatne.

7. Uczniowi szkoty korzystajgcemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 tworzy sie adres
poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomoca
indywidualnego loginu i hasta dostepu. Szczegétowe zasady techniczne korzystania
z technologii oraz warunki zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikéw okresla
dyrektor w drodze zarzgdzenia.

8. W zajeciach mogg bra¢ udziat wytgcznie uczniowie szkoty uczeszczajgcy do danej
klasy, a za zgodg dyrektora szkoty w zajeciach mogg braé udziat zaproszeni goscie.

9. Obecnos¢ ucznidw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia
poprzez: uzycie przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/witgczenie
przez ucznia kamerki/prosbe o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

10. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:
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b)

d)

f)

g)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcego
zramowych plandw nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach klas oraz tygodniowego zakresu tresci nauczania
z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych, z zastrzezeniem § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i
prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

weryfikowania uczestnictwa ucznidw na zajeciach,

zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniéw klas I-lll ich rodzicom Zrddta
i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej,

zapewnienia kazdemu uczniowi i kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji
z nauczycielem, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
2 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacje o formie i terminach
konsultacji, o ktérych mowa w lit. d,

dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw przez biezgcg kontrole
postepow w nauce, w tym réwniez informowat uczniéw lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,

udzielania wsparcia dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng, w
szczegdlnosci w drodze telefonicznej - w przypadku nauczycieli, ktérzy prowadza
tego typu zajecia,

Informowanie o postepach w nauce, o ktérym mowa w ust. 10 lit. f moze
nastepowaé z wykorzystaniem elektronicznych $rodkéw komunikacji, w tym
w szczegolnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, dziennika elektronicznego,
poczty elektronicznej, komunikatorow, telefonu.

Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniéw klas | — Il ich rodzicom materiatéw
niezbednych do realizacji zaje¢ nastepuje za posrednictwem ustalonej platformy
do zajec zdalnych, o ktérej mowa w p. 5.

Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktérych mowa w p. 7, zgodnie z ich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celdéw prywatnych
oraz udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

W razie wystgpienia incydentu, polegajgcego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu
przez nieuprawniong osobe, prébie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe
lub zgubieniu danych dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do
natychmiastowego poinformowania wychowawcy opiekujgcego sie oddziatem, do
ktdrego uczen uczeszcza.

Uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, a takie dokonywac ich publikowania
lub przechowywania, chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng
zgode.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest szkotfa. Szczegdtowe zasady
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korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zaje¢ z uzyciem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
sprzetu prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura bezpieczenstwa
informatycznego.

8§26

1. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu ucznidw na terenie placéwki podczas
zajec lekcyjnych, przerw oraz w czasie zajeé poza terenem szkoty:

a) opieke w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele
prowadzacy te zajecia,

b) w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed zajeciami lekcyjnymi oraz po ich
zakonczeniu opieke sprawujg nauczyciele zgodnie z ustalonym planem dyzuréw,

c) po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych uczniowie przekazywani sg pod opieke
nauczyciela swietlicy,

d) podczas zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg
nauczyciele organizujacy te zajecia,

e) budynek szkoty jest objety siecia wewnetrznego i zewnetrznego monitoringu;
Monitoring wizyjny stosowany jest wytgcznie w celach bezpieczerstwa. Nagrania
sg przechowywane maksymalnie przez 12 dni, a administratorem danych jest
Dyrektor Szkoty.

2. Szkota organizuje, wymagane w odrebnych przepisach, ¢wiczenia, szkolenia
i przeglady w zakresie:

a) prébnych ewakuacji dzieci z budynku szkoty,

b) szkolenia BHP, szkolenia pozarowego i szkolenia w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej dla pracownikéw szkoty,

c) przeglady i testy systemu wentylacji, oswietlenia, ogrzewania, instalacji
elektrycznej oraz okresowe przeglady budynku szkolnego.

3.2. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami
§27

1. Szkota na biezgco wspdtpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidéw
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. W szkole przyjeto nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami
uczniow:

a) spotkania i rozmowy indywidualne z wychowawcg klasy — z inicjatywy
rodzica/prawnego opiekuna lub z inicjatywy wychowawcy klasy (wezwanie ustne,
telefoniczne lub pisemne) — po uprzednim ustaleniu dogodnego terminu
spotkania,
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b)

e)

f)

spotkania i rozmowy indywidualne z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow
- z inicjatywy rodzica/prawnego opiekuna ucznia lub z inicjatywy nauczyciela
(wezwanie ustne, telefoniczne lub pisemne) — po uprzednim ustaleniu dogodnego
terminu spotkania,

spotkania klasowe z wychowawcami klas — po uprzednim poinformowaniu
o terminie spotkania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

spotkania ogdlne z Dyrekcjg szkoty — po uprzednim poinformowaniu o terminie
spotkania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

udziat rodzicéw/prawnych opiekunéw w imprezach integracyjnych — klasowych,
szkolnych i srodowiskowych,

pedagogizacja rodzicow — dziatania wychowawcze, opiekunicze, profilaktyczne.

Zakres wspotpracy szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw obejmuje:

a)

b)

d)

e)

zapoznanie przez wychowawcoéw klas z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania
(WZ0O) (zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw) oraz
Przedmiotowymi Zasadami Oceniania (PZO) (kryteria wymagan na poszczegdlne
oceny szkolne) — na poczatku roku szkolnego,

biezgca informacja przekazywana przez wychowawcéw klas na temat
podejmowanych w szkole dziatan edukacyjnych i inicjatyw w dziedzinie dydaktyki,
opieki, wychowania, profilaktyki,

biezgca informacja przekazywana przez wychowawcéw klas na temat uzyskanych
przez uczniéw ocen czgstkowych z poszczegdlnych przedmiotéw, jego osiggniec
i sukcesow, otrzymanych nagrdd, trudnosci w nauce, zachowania, uzasadnianie
wystawionych ocen,

pisemne informowanie przez wychowawcéw klas o przewidywanych i uzyskanych
przez uczniéw srddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotdw oraz $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania
(informacja o ocenach niedostatecznych — na miesigc przed wystawieniem,
informacja o pozostatych ocenach — na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej),

biezaca informacja przekazywana przez wychowawcow klas na temat probleméw
wychowawczych, nieprzestrzegania Statutu szkoty, trudnosci w nauce, zagrozen,
otrzymanych kar (konsultacje, wskazéwki wychowawcze, wspdlne rozwigzywanie
probleméw).

W sprawach spornych lub konfliktowych rodzic/prawny opiekun zwraca sie w celu
wyjasnienia lub rozwigzania problemu — ustnie lub na pismie — w nastepujgcej
kolejnosci do:

a)
b)
c)
d)

e)

wychowawcy klasy,

zainteresowanego nauczyciela danego przedmiotu,
Dyrektora Szkoty,

Organu prowadzgcego Szkote,

Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Szkota.
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Rodzice lub opiekunowie ucznia obowigzani sg do terminowego, zgodnego z umowa
zawartg miedzy Szkotg a rodzicami/opiekunami optacania czesnego do 5-go dnia
kazdego z 12 miesiecy, czyli od wrzesnia do sierpnia kazdego roku szkolnego.

Umowa wygasa automatycznie z chwilg ukonczenia przez Ucznia klasy programowo
najwyzszej. Obowigzujgce w tej klasie czesne za caty rok szkolny do sierpnia wtgcznie
nalezy uregulowa¢ najpdiniej do dnia koncoworocznego posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej lub zgodnie z umowg o Uczeszczaniu
do Prywatnej Szkoty w Redzie.

W indywidualnym i uzasadnionym przypadku Zarzad Spétki moze obnizy¢ wysokos¢
czesnego.

§28
Szkota korzysta z dziennika elektronicznego:
a) w klasach IV-VIIl od dnia 14.01.2019,
b) w klasach I- Il od wrzesnia 2020.

Zobowigzuje sie Rodzicéw/Opiekundéw do biezgcego kontrolowania wynikéw
nauczania dziecka w szkolnym dzienniku elektronicznym.

3.3. Swietlicaibiblioteka szkolna

§29
Pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest swietlica.

Ze swietlicy moga korzystaé uczniowie szkoty.

§30

Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw
w grupie wychowawczej podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela
nie powinna przekraczaé 25 oséb.

Swietlica jest czynna w dniu zaje¢ szkolnych od 7.00 do 8.00 oraz po zakoAczeniu zaje¢
dydaktycznych do godz. 17.00.

Zajecia prowadzone w S$wietlicy realizuje sie zgodnie z planem pracy sSwietlicy
szkolne;.

Regulamin swietlicy jest ustalany przez nauczyciela Swietlicy wspdlnie z uczniami.
Uczen uczeszczajacy do Swietlicy ma prawo do:

a) statej opieki wychowawczej,

b) bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng,

c) ochronyiposzanowania godnosci,

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
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e)
f)
g)

pomocy w nauce,

uczestnictwa w zyciu Swietlicy,

korzystania z wyposazenia swietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.

Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

dbac o fad i porzadek w swietlicy,

dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegéw,

szanowaé mienie swietlicy,

bra¢ udziat w pracach na rzecz szkoty i swietlicy,

zgtaszac nauczycielowi Swietlicy przybycie i wyjscie ze Swietlicy,
przestrzegac regulaminu Swietlicy,

kulturalnie zachowywac sie na zajeciach swietlicowych,

stosowac sie do polecen wychowawcy swietlicy.

8§31

Biblioteka szkolna jest prowadzona przez nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty.

Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

a)
b)
c)

d)

gromadzenie ksiegozbioru na potrzeby realizacji programu nauczania,

prowadzenie wsrdd uczniéw dziatalnosci informacyjno-kulturalnej,

pomoc nauczycielom w procesie dydaktycznym,

rozwijanie czytelnictwa wsrdd ucznidw.
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4. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

1.

§32

W szkole zatrudnia sie:

a)
b)
c)
d)

nauczycieli,
specjalistow: psychologa, pedagoga specjalnego, logopede i pedagoga,
pracownikdéw administracyjnych,

pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw Szkoty, o ktérych mowa w ust. |
okresla organ prowadzacy.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie z
zarzadzeniami dyrektora szkoty oraz do terminowego wykonywania zawartych w
nich polecen.

§33

Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki pracy oraz odpowiada za bezpieczerstwo
powierzonych jego opiece uczniéw.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

realizowac cele szkoty zawarte w programach nauczania, w planie dydaktyczno-
wychowawczym i opiekuriczym szkoty,

wzbogacaé wtasny warsztat pracy dydaktycznej i wychowawcze;j,
wspierac rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania,

udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw w oparciu
0 rozeznanie potrzeb ucznia w formie zaje¢ dodatkowych,

oceniaé obiektywnie i sprawiedliwie wszystkich uczniéw,

informowaé rodzicéw, wychowawce klasy, dyrektora, rade pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych ucznidw,

bra¢ aktywny udziat we wszystkich formach doskonalenia zawodowego
zaplanowanych przez rade pedagogiczng i organizowanych przez szkote,

systematycznie i prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje prowadzonych przez siebie
zajec i czynnosci obowigzkowych i nadobowigzkowych,

prowadzi¢  zapisy w  dzienniku lekcyjnym/elektronicznym  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

maksymalnie utatwia¢ uczniom dotarcie do istoty tematu lekcyjnego i motywowacé
ich aktywnos¢ w kierunku osiggania celow lekcji,

uwzglednia¢ rdéine okolicznosci domowe i zyciowe ucznidow, ktdre mogg
negatywnie wptywac na wywigzywanie sie z wykonywania zadann domowych,
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o)

p)

a)

t)

informowac dyrektora, rodzicéw i ucznidw o swojej decyzji dotyczacej wyboru
podrecznikdw, w miare mozliwosci na trzy miesigce przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego,

stosowac na lekcjach niezbedne, dostepne srodki dydaktyczne w celu wywotania
aktywnosci poznawczej lub naukowej ucznidow i dbaé o ich bezpieczne uzywanie,

systematycznie kontrolowa¢ wiedze ucznia i wystawia¢ w dzienniku oceny
czastkowe,

z miesiecznym wyprzedzeniem informowaé rodzicédw ucznia o niedostatecznej
ocenie okresowej z przedmiotu lub o zawieszeniu promocji ucznia do klasy
wyzszej,

przestrzega¢ zasady rownomiernego obcigzania uczniéw sprawdzianami
pisemnymi (w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia
najwyzej trzy),

oddawacé uczniowi do wglgdu poprawiony sprawdzian pisemny lub prace klasowe
w terminie 14 dni od ich przeprowadzenia,

sprawdzaé¢ przed kazdymi zajeciami czy warunki ich przeprowadzenia
nie stwarzajg zagrozenia dla zdrowia i zycia ucznidw,

niezwtocznie zgtasza¢ dyrektorowi zauwazone zagrozenie oraz zaniechac
przeprowadzenia zaje¢ w danym miejscu, jesli zagrozenia nie da sie usungc
srodkami podrecznymi,

rygorystycznie przestrzega¢ przepisow dotyczacych kapieli, organizowania
biwakéw, wycieczek i innych form rekreacji, uczyé szacunku dla dobra wspdlnego.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci podczas przerw oraz innych
zajec:

a)

b)

Vi.

przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela,

w czasie przerw miedzylekcyjnych, a takze przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu
lekcji organizowane sg dyzury nauczycielskie wedtug nastepujacych zasad:

nauczyciele petnig dyzury wedtug wywieszonego grafiku,

dyzurujgcy nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela,

w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego dyrektor szkoty wyznacza
zastepstwo,

dyzur na przerwie powinien by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg
obowigzek zapobiegaé niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ucznidow
na korytarzach i w sanitariatach,

W razie zaistnienia wypadku nauczyciel, ktdory jest swiadkiem, zawiadamia
dyrektora szkoty,

udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprzet
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c)

Vi.

i sSrodki ochrony indywidualnej oraz przy zapewnieniu wfasciwego nadzoru i
bezpiecznych warunkow pracy.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw:
podczas zaje¢ w szkole ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia,

podczas zajec zorganizowanych przez szkote poza jej terenem ponoszg kierownik
grupy i opiekunowie grupy,

w drodze do szkoty i do rozpoczecia dyzuru nauczyciela, a takize w drodze
ze szkoty do domu ponoszg rodzice lub prawni opiekunowie dziecka,

przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty na wycieczki przedmiotowe
lub krajoznawcze oraz inne wycieczki pozaszkolne w obrebie swojej
miejscowosci, jeden nauczyciel opiekuje sie 18 ucznidw,

przy wyjezdzie z uczniami poza teren swojej miejscowosci przy korzystaniu
ze srodkow lokomociji, opieke powinien sprawowac 1 nauczyciel nad grupg do
16 uczniow,

wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowe] i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz zasad organizowania przez szkoty
turystyki.

Nauczyciel ma prawo:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

decydowa¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

decydowa¢ o tresciach programowych realizowanych na zajeciach kot
zainteresowan lub przedmiotowych, jesli przydzielono mu nad nimi opieke,

decydowac o biezgcej, srédrocznej i rocznej ocenie postepdw swoich uczniow,
wnioskowac¢ do wychowawcy klasy w sprawie ocen z zachowania swoich uczniéw,
wnioskowac w sprawie nagrdd oraz kar swoich uczniéw,

wnioskowac do dyrektora o wyposazenie pracowni przedmiotowych w niezbedne
pomoce naukowe,

otrzymacé ocene dorobku zawodowego zgodnie z przepisami.

Nauczyciel za swoje osiggniecia moze otrzymac nagrode:

a)

b)

dyrektora szkoty,

prezesa spo6tki Prywatnej Szkoty w Redzie oraz moze by¢ wytypowany do nagrody
Kuratora i Ministra Edukacji Narodowe;j.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzgcym szkote

Za.

a)

b)

poziom wynikéw dydaktyczno- wychowawczych w zakresie swojego przedmiotu,
stosownie do realizacji programu i warunkow w jakich dziatat,

stan przydzielonych mu urzadzen i srodkéw dydaktycznych.
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7.

w

E

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a)

b)

c)

tragiczne skutki wynikte z braku wtasnego nadzoru nad bezpieczeistwem uczniéw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie przydzielonych mu dyzurow,

nieprzestrzeganie Instrukcji postepowania na wypadek pozaru,

zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty, ktore wynikneto z
nieporzadku, braku nadzoru lub niewtasciwego zabezpieczenia.

§34

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
aby wychowawca opiekowat sie oddziatem przez caty etap edukacyjny, obejmujacy
odpowiednio:

a)

b)

klasy I =1,
klasy IV = VIII.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym Dyrektor.

Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a)
b)
c)

d)

z urzedu,
na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu,

niewywigzywanie sie z obowigzkdw wychowawcy.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Wychowawca klasy ma obowigzek opracowac i organizowac proces wychowawczy
a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

tworzy¢ warunki do rozwoju ucznidw, przygotowywac ich do zycia w zespole
i spoteczenstwie,

rozwigzywaé ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami,
a spotecznoscig szkoty,

skupia¢ aktywno$¢ zespotu na realizacji atrakcyjnych celdw i projektéw
oraz przeksztatca¢ go w grupe samowychowania i samorzgdnosci,

wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowac ich dziatanie
wychowawcze,

wspdlnie z psychologiem i pedagogiem specjalnym organizowa¢ indywidualng
opieke i pomoc dla ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi
oraz pomocy i doradztwa dla ich rodzicow,
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7.

f)

Scisle wspétpracowaé z rodzicami wychowankdéw, z klasowag rada rodzicéw,
informowac ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania
oraz organizowaé, co najmniej dwa razy w ciggu semestru, spotkania z rodzicami,

g) wigczad rodzicdw w programowe i organizacyjne w sprawy klasy, grupy,

h

j)

a)

b)

c)

d)

) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania uczniéw,

dostosowywac formy spetniania wyzej wymienionych zadan do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

wpisywa¢ numer PESEL ucznia w dzienniku elektronicznym, arkuszu ocen
i na swiadectwie szkolnym.

Wychowawca ma prawo do:
ustalania ocen zachowania swoich uczniéw,

wnioskowania do dyrektora, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych, odpowiednich placéwek o pomoc w rozwigzywaniu
problemdéw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich uczniéw.

ustanawiania w porozumieniu z klasg wtasnych zasad nagradzania i motywowania
ucznidw w swojej pracy wychowawczej,

uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej od dyrektora
szkoty i innych instytucji wspomagajgcych szkote.

8§34

Nauczyciel wychowawca odpowiada stuzbowo tak samo jak kazdy nauczyciel, a ponadto:

a)

b)

c)

d)

stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celéw wychowania w swojej klasie
(grupie),

za integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicéw wokét programu wychowawczego
klasy i szkoty,

za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

za prawidtowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy (dokumentacja
przebiegu nauczania, plany pracy wychowawczej itp.).

§35

Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1.

2
3.
4

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w Swietlicy,
pomoc w odrabianiu zadan domowych,

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej uczniow
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej,
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10.

11

1.

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju fizycznego dziecka,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnied ucznidw przez
organizacje,

stosownych zajeé¢ w tym zakresie,

tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztattowanie nawykdw kultury zycia codziennego,

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow,

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a w miare potrzeb
réowniez z placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym $Srodowisku,

. stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktdw z réwiesnikami.

8§36

Nauczyciele uczacy w szkole mogg tworzy¢ zespoty:
a) Zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
b) Zespodt nauczycieli przedmiotdéw Scistych,
c) Zespdt nauczycieli jezykdw obcych,
d) Zespdt nauczycieli przedmiotéw sportowych i artystycznych,
e) Zespdét wychowawczy klas |- 1lI,
f) Zespdt wychowawczy klas IV - VIII,
g) Zespdt wychowawcéw swietlicy.

Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy, powotany przez Dyrektora.

Szkolny zespo6t wychowawczy tworzy sie w celu koordynacji dziatan wychowawczych
w szkole. Do zadan szkolnego zespotu wychowawczego nalezy:

a) pomoc przy rozwigzywaniu trudnych spraw wychowawczych,
b) podejmowanie dziatan profilaktycznych,

c) przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym,

d) wspdtpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, policja,

e) aktywizowanie rodzicow do pracy wychowawczej wobec swoich dzieci
oraz wiekszej wspodtpracy ze szkotg,

f) koordynacja zadan wychowawczych.
Do zadan przedmiotowych zespotdw nauczycielskich nalezy:

a) dobdr, monitorowanie i diagnozowanie zestawu programdéw nauczania
z uwzglednieniem s$ciezek edukacyjnych oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

Strona 26 z 61



Statut Prywatnej Szkoty Podstawowej im. Tony Halika w Redzie

b) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéow pokrewnych,
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

c) analizowanie postepow i osiggnie¢ uczniéw danego oddziatu,

d) ustalenie dla catego zespotu uczniowskiego i poszczegdlnych uczniéw zadan
dostosowanych do zainteresowan i zdolnosci,

e) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje i wymiane doswiadczen,
f) analizowanie wynikéw badania osiggnie¢ uczniow,
g) wspieranie nauczycieli ubiegajgcych sie o stopier awansu zawodowego,
h) uzgadnianie wspdlnych dziatan przy organizowaniu ,,zielonej szkoty”,
i) konsultowanie przypadkéw indywidualnych.

Obrady zespotu wychowawczego sg protokotowane.

Zespoty dokonujg ewaluacji pracy co najmniej dwa razy w roku.

Sprawozdania z pracy zespotu sg przedstawiane dwa razy do roku na posiedzeniu
rady pedagogiczne;j.

8§37

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw,

prowadzenie zajeé logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow,

przygotowywanie materiatow i zadan logopedycznych z zaleceniami do utrwalania
w domu,

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
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§38

W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny, do ktérego zadan nalezy w szczegélnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw
i umozliwienie ich zaspokojenia,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw,

diagnozowanie $rodowiska ucznia,
rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia,

pomaganie nauczycielom w dostosowaniu realizowanych przez nich programoéw
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
prowadzenie promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oaz udzielaniu informacji w tym zakresie,

wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

rozmowy terapeutyczne, wspierajgce, psychoedukacyjne, motywujgce dla ucznia
i jego rodzicow,

prowadzenie warsztatow integracyjnych,

prowadzenie spotkan indywidualnych dotyczacych wszelkich problemoéw
emocjonalnych, motywacyjnych, osobistych, rodzinnych i szkolnych,

prowadzenie konsultacji i rozméw  wspierajgcych,  terapeutycznych
oraz psychoedukacyjnych dla rodzicéw,

prowadzenie konsultacji rodzinnych,

prowadzenie warsztatow interpersonalnych dla klas, wedtug zapotrzebowania
zgtaszanego przez wychowawcow lub uczniéw
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§39

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1.

Wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatarn w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Wspodtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom.

Wspotpraca z innymi podmiotami realizujgcymi pomoc dla uczniow.

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

8§40

Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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2.

3.

4.

5.

b)

c)

rzetelnosc i terminowos$¢ prowadzonej dokumentacji,

oszczednosc i efektywnos¢ dziatan.

Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

pilnowanie mienia szkoty.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdw wymienionych w pkt. 1i 2 ustala
Dyrektor Szkoty.

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty obowigzani sg w szczegdlnosci do:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

przestrzegania Statutu Szkoty,
dbania o dobro placéwki,

zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic¢
pracodawce na szkode lub narusza¢ prawa oséb trzecich, ze szczegdélnym
zwrdoceniem uwagi na ochrone danych osobowych,

znajomosci i przestrzegania przepisdow ogdélnych obowigzujgcych w Szkole
oraz przepiséw BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej pracy,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

przestrzegania obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad
porzadkowych oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty.

Pracownicy administracji i obstugi wspdtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania uczniéw.
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5. Uczniowie Szkoty

5.1.

a)

b)

a)

b)

f)

g)

Zasady rekrutacji i skreslania z listy uczniow
841

Do szkoty podstawowej przyjmowani sg uczniowie z rejonu i spoza rejonu szkoty.

Rodzice/prawni opiekunowie zapoznajg sie ze Statutem szkoty przed podpisaniem
umowy o Uczeszczaniu do Prywatnej Szkoty w Redzie.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore:

ukonczyty edukacje przedszkolng oraz posiadajg dokumenty wymagane
przez przepisy prawa oswiatowego,

uzyskaty akceptacje Komisji Rekrutacyjnej ztozonej z nauczyciela klas -l
oraz psychologa lub pedagoga szkolnego w oparciu o przeprowadzone rozmowy
kwalifikacyjne.

Do klas lI-lll przyjmowane sg dzieci, ktdre uzyskaty akceptacje Komisji Rekrutacyjnej
ztozonej z nauczyciela klas |I-lll oraz psychologa szkolnego w oparciu
o przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.

Uczniowie klas IV-VIII przyjmowani sg na podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy
programowo nizszej i arkusza ocen oraz uzyskajg pozytywny wynik rozmoéw
kwalifikacyjnych  przeprowadzonych przez Komisje Rekrutacyjng ztozong
z nauczyciela: jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego i wychowawcy
odpowiedniej klasy oraz testow sprawdzajgcych poziom wiedzy z wyzej
wymienionych przedmiotéw.

Uczen moze byc skreslony z listy uczniéw decyzjg Dyrektora Szkoty w przypadku, gdy:

rodzice/opiekunowie zalegajg z optatami czesnego, nie wywigzujgc sie z umowy
0 uczeszczaniu do Prywatnej Szkoty w Redzie,

rodzice przejawiajg brak wspétpracy ze Szkotg w zakresie dziatann dydaktycznych
i wychowaweczych, okreslonych w paragrafie 25 i 43 niniejszego Statutu.

w opinii zespotu wychowawczego lub zespotu przedmiotowego nauczycieli szkoty
wystepujg u ucznia zachowania agresywne lub poziom funkcjonowania ucznia
znaczgco odbiega od poziomu grupy réwiesnicze;j,

uczen famie przepisy Statutu szkoty, otrzymat kary przewidziane w Statucie szkoty,
a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

uczen w opinii zespotu wychowawczego nauczycieli zachowuje sie w sposdb
demoralizujacy lub agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu innych ucznidéw,

uczen dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszania,

rodzice ucznia naruszajg postanowienia Statutu Szkoty lub swoim postepowaniem
zaktécajg funkcjonowanie Szkoty w realizacji jej zadan opiekunczych, dydaktycznych
i wychowawczych.
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7. Dyrektor szkoty powiadamia Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego o skresleniu z listy
ucznidw szkoty i przestaniu dokumentéw ucznia do placéwki witasciwej miejscu
zameldowania ucznia.

5.2. Prawa iobowiazki ucznia.
842

Prawa ucznia okre$la Konwencja o Prawach Dziecka, Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka oraz inne akty prawne.

1. UczehA ma prawo:

a) znad program nauczania na dany rok dla swojej klasy, cele lekcji, cele zajeé, cele
zadan klasowych i domowych wymagan edukacyjnych i kryteridw oceniania,

b) zgtasza¢ nauczycielom problemy budzgce szczegdlne zainteresowanie z prosba
0 wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzywaniu,

c) uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) reprezentowac szkote w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i zdolnosciami,

e) wykorzystywaé w petni na wypoczynek przerwy miedzylekcyjne, a na okres Swiat
kalendarzowych i ferii by¢ zwolnionym od zadan domowych,

f) poszanowania godnosci wtasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

g) poszanowania wolnosci wyznania,
h) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty,
i) zgtaszania inicjatyw spotecznych i obywatelskich,

j) przynaleznosci do wybranej przez siebie pokojowej organizacji mtodziezowej
i spotecznej,

k) jawnej oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotéw,
oceny prac domowych,

[) powiadamiania, z tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych obejmujgcych wiekszg partie materiatu. W ciggu dnia moze
odbywac sie tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia maksimum trzy,
z wytgczeniem sytuacji, jezeli sprawdzian zostat przetozony za zgoda ucznidw -
wowczas nie moze sie zdarzyé, ze w tym samym dniu odbedg sie dwie prace
klasowe,

m) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu oraz powtérnego sprawdzenia i oceny wiedzy
lub umiejetnosci w uzgodnionym terminie,

n) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole, do bezpiecznej
organizacji wycieczek, biwakow, zaje¢ pozaszkolnych, itp.,

o) korzystania ze Swietlicy szkolnej na warunkach okreslonych regulaminem,
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2.

3.

p)
a)

a)
b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

1)

korzystania z pomieszczen szkolnych na warunkach okreslonych regulaminem,

na biezgco uzyskiwaé informacje o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego
zachowaniu i postepach w tym zakresie,

w razie koniecznosci nawigzania kontaktu z rodzicami lub opiekunami
do korzystania z telefonu znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty,

zdawania egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego (zgodnie z regulaminem
WZ0).

Uczen ma obowigzek:
zachowywad sie godnie w kazdej sytuacji,

wykorzysta¢ w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowa¢ nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci systematycznego przygotowywania
sie do zajec szkolnych, uczestnictwa we wskazanych przez nauczyciela zajeciach
wyréwnawczych oraz w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych,

przejawia¢ wtasng aktywnos¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig, dba¢ o piekno mowy
ojczystej,

przestrzega¢ zasad wspodtzycia spotecznego, a szczegdlnie okazywac szacunek
dorostym i kolegom, przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
szanowaé poglady drugiego cztowieka, zachowania tajemnicy korespondencji
i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to
ogoétowi lub zyciu zdrowiu,

dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw: uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych,
jest czysty i schludny,

troszczyc¢ sie o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, staraé sie o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie szkoty,

noszenie galowego stroju w czasie uroczystosci szkolnych i reprezentowania szkoty
na zewnatrz,

po przyjsciu do szkoty wytaczy¢ telefon komdrkowy, smartwatch, smartphone,
tablet lub inne podobne urzgdzenie. Uczniowie na terenie szkoty nie mogg korzystac
z wyzej wymienionych urzadzen bez zgody nauczyciela,

w przypadku wyjazdu poza teren szkoty bezwzglednie zastosowac sie do polecen
kierownika oraz opiekunéw dotyczacych korzystania z wyzej wymienionych
urzadzen,

nosic¢ stréj uczniowski obowigzujgcy w szkole,

m) usprawiedliwi¢ u wychowawcy w ciggu jednego tygodnia wszystkie spdznienia

i nieobecnosci.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa zabrania sie uczniom w szczegdlnosci:
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a) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec i przerw bez zgody nauczyciela,

b) wprowadzania na teren szkoty oséb obcych bez wczesniejszej zgody dyrekcji szkoty
lub nauczyciela-wychowawcy,

c) rozwigzywania konfliktdw drogg przemocy fizycznej, stosowania samosgdéw;

d) posiadania, uzywania i przekazywania na teren szkoty alkoholu, papierosow,
Srodkow odurzajacych, ostrych narzedzi (nozy, scyzorykéw, kijéw, itp.), petard,
zabawek z laserami oraz innych przedmiotéw, ktére mogtyby by¢ uzyte w celu
zastraszenia, krzywdzenia lub uszkodzenia ciata,

e) uzywania wulgarnego jezyka, osSmieszania innych, stownego zastraszania,
wywierania presji na innych,

f) kradziezy i wytudzania czegokolwiek od innych ucznidw.

8§43

1. Uczniowie, ktérzy w codziennej pracy wyrdznili sie swa nauka, pracy, kulturg
i postawa mogg by¢ nagradzani poprzez:

a) pochwate wychowawcy klasy,
b) pochwate dyrektora wobec catej klasy lub szkoty,
c) przyznanie odznakii dyplomu ,wzorowy uczen” w klasach | —llI,
d) nadanie tytutu uczennicy lub ucznia roku.
2. Nagroda moze miec¢ forme:
a) pochwaty ustnej,
b) pochwaty pisemnej w dzienniczku ucznia lub dzienniku uwag,
c) listu gratulacyjnego do rodzicéw,
d) nagrody rzeczowej lub ksigzkowej,
e) imprezy grupowej (wycieczki, zabawy).
3. Wnhnioski w sprawie nagrody mogg sktadadé:
a) nauczyciele,
b) samorzad klasowy wspdlnie z wychowawca.

4. O przyznaniu nagrody powiadamiana jest spotecznos¢ szkolna, rada pedagogiczna
i rodzice.

§44
1. Uczen, ktéry nie przestrzega statutu szkoty moze by¢ ukarany:
a) wpisem uwagi do dzienniczka ucznia lub dziennika elektronicznego,
b) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,

c) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty wobec uczniéw,
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d) zawieszeniem w prawie udzialu w zajeciach pozalekcyjnych oraz prawie

5.
a)
b)
c)

6.
7.

1.
a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

a)

b)

c)

d)

reprezentowania szkoty na zewnatrz i/lub uczestnictwa w wyjsciach i wyjazdach
pozaszkolnych.

Kar udziela wychowawca klasy lub dyrektor szkoty.
Udzielenie kary rejestruje sie w dokumentacji szkolne;j.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas préby (nie dtuzszy niz trzy miesigce),
jesli uczen uzyska poreczenie samorzadu szkolnego.

Uczen moze odwoftac sie od udzielonej kary w terminie 7 dni do:

Dyrektora szkoty,
Organu prowadzgcego szkote,

Kuratora Oswiaty w Gdarsku.

Odwotanie od kary powinno by¢ rozpatrzone w ciggu 5 dni.

Uczen ma prawo do ztozenia na piSmie wyjasnied w zwigzku z udzielong karg
i zaistniatg sytuacja.

Kary stosowane wobec uczniéw majg charakter ustalony w statucie i ich zakres nie
moze ulega¢ dowolnie zmianom.

8§45

Rodzice lub opiekunowie majg obowigzek:

dopetniac czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem i przyjeciem dziecka do szkoty,
zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,
zapewniaé dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie do zajeé szkolnych,

wspotdziataé ze szkota w sprawie wszechstronnego rozwoju swojego dziecka
(rozwoju duchowego, moralnego, emocjonalnego, umystowego i fizycznego),

dbac o czystosc i estetyczny wyglad swego dziecka,
akceptowac warunki funkcjonowania szkoty,
wspotpracowac scisle ze szkotg w sprawie wychowania dzieci,

uczestniczy¢ w uroczystosciach i zyciu szkolnym.

Rodzice lub opiekunowie uczniéw majg prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie,

znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz zasad przeprowadzania sprawdziandéw,

znajomosci zasad nagradzania i karania uczniow,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
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e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci, brania udziatu w spotkaniach z wychowawcami, minimum dwukrotnie
w ciggu semestru w celu wymiany informacji,

f) zapoznania sie z trescig sprawdzianu napisanego przez ucznia w obecnosci
nauczyciela lub wychowawcy.

3. Rodzice majg prawo uzyskac informacje o wynikach postepdéw w nauce i zachowaniu
ucznia:

a) na zebraniach z rodzicami,

b) w czasie konsultacji nauczycieli w terminie ustalonym z nauczycielem.
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6. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO)

6.1. Cele oceniania
846

1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

a) wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania,

b) w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

c) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

d) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

i. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

ii. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé,

iii.  udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
iv.  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

v. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

vi.  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6.2. 0Ogolne zasady oceniania
847

1. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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b)

c)

d)

f)

a)

b)

d)

e)

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Uczen zna wymagania programowe i zasady oceniania.
Nauczyciel jest obiektywny i ocenia wktad pracy ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a-c, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane  kwalifikacie lub  zrealizowanie  danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Ocena z przedmiotu nie wptywa na ocene zachowania, a zachowanie na ocene
z przedmiotu.
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6.3. Szczegotowe zasady oceniania.

1.

a)

b)

a)

b)

§48
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace,
klasyfikacyjne:

sréodroczne i roczne,
koricowe.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach (niedyspozycja ucznia, nieobecnosc
spowodowana chorobg, sytuacjg rodzinng, wyjazdy na konkursy i zawody) wskazuje
mozliwos¢ i sposdb poprawy oceny ze sprawdzianu, zaliczenia materiatu.

Prace klasowe, sprawdziany zapowiada sie tydzien wczesniej, a uczen jest doktadnie
poinformowany o zakresie materiatu objetego sprawdzianem. Materiat ten nalezy
wczesniej powtorzyc.

W ciggu dnia moze odbyc¢ sie jeden sprawdzian, w tygodniu dopuszczalne jest
przeprowadzenie co najwyzej trzech sprawdzianéw zapowiedzianych i zapisanych w
dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. Kartkéwki mogg byc
niezapowiadane.

przez sprawdzian (prace klasowg) nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, trwajgcg co najmniej jedng godzine lekcyjng,
ktdrych tres¢ odpowiada zatozonym efektom koncowym,

przez krotkg prace pisemng (kartkdwke) nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci trwajgca nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca
jest niezapowiedziana obejmuje materiat programowy z ostatniej lekcji, a jesli
zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres materiatu wskazany przez
nauczyciela i podany uczniom w formie pisemnej; zgtoszenie nieprzygotowania
przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krétkiej pracy pisemnej z wyjatkiem prac
zapowiedzianych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
i wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
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mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Szczegdtowe kryteria i zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw znajdujg sie
w przedmiotowych systemach oceniania.

12. W Szkole funkcjonuje tzw. ,Szczesliwy Numerek” na zasadach okreslonych
w Regulaminie Szczesliwego Numerka.

6.4. Informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,
osiagnieciach i postepach uczniow.
849

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym spotkaniu z uczniami
informujg ich o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Na pierwszych zebraniach w roku szkolnym nauczyciele, za posrednictwem
wychowawecy, przekazujg informacje o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidow oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nieobecnym
rodzicom nauczyciel przekazuje informacje przez dziennik elektroniczny Librus.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w sposdb okreslony w pkt. 1
i 2, informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o przyjetych przez szkote zasadach oceniania
zachowania.

4. Nauczyciel informuje rodzicdw o uzyskanych ocenach biezgcych z poszczegdlnych
przedmiotow i uwagach dotyczacych zachowania wpisujagc je do dziennika
elektronicznego.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

a) kartkéwki uczniowie mogg otrzymujg po sprawdzeniu ich przez nauczyciela,
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b) pisemne sprawdziany i prace klasowe po zapoznaniu z nimi rodzicow,
za posrednictwem ucznidow, przechowuje sie w Szkole do konca roku szkolnego
i na zyczenie rodzica udostepnia do wgladu,

c) rodzice ucznia o jego osiggnieciach i postepach w nauce oraz zachowaniu sg
powiadamiani na spotkaniach z rodzicami ujetych w kalendarzu Szkoty.

6. Rodzice moga uzyskac uzasadnienie ocen oraz szczegétowe opinie na temat dziecka
i wskazowki od wszystkich uczgcych podczas nauczycielskich dyzuréw ustalonych
przez Szkote i indywidualnych kontaktéw. Obecnos$¢ lub nieobecnos$é¢ rodzica
na spotkaniach zaznacza sie na liscie w dzienniku.

7. W terminie podanym przez Dyrektora Szkoty:

a) wychowawcy klas I-lll sg zobowigzani poinformowac¢ pisemnie rodzicéw
o przewidywanych $rédrocznej i rocznej ocenie opisowej i ocenie zachowania,

b) nauczyciele przedmiotdw s3 zobowigzani do poinformowania uczniéw,
a wychowawcy klas IV-VIll jego rodzicow, o przewidywanych s$rédrocznych
i rocznych ocenach z poszczegdélnych przedmiotdw i ocenie zachowania
umieszczajac je w e-dzienniku.

8. Rodzice ucznidow:

a) klas I-lll, ktérzy nie osiggajg wymagan koniecznych otrzymujg informacje na pismie,
co potwierdzajg podpisem,
b) klas IV-VIIll, ktérym grozg oceny niedostateczne z przedmiotéw

oraz nieodpowiednia lub naganna ocena z zachowania otrzymujg informacje na
pismie, co potwierdzajg podpisem.

9. uzyskanych przez ucznia s$rdédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegdlnych przedmiotdéw i zachowania. Rodzice uczniéw:

a) kl. I-1ll otrzymujg ocene opisowsa i informacje ustne od wychowawcy klasy,
b) kl. IV-VIIl zapoznaja sie wykazem ocen zamieszczonym w dzienniku Librus,

10. Informacja o uzyskanych s$rddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych jest
umieszczana w e-dzienniku.

§50

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1. Uczen lub jego Rodzice mogg zwrdcic sie do nauczyciela o ustalenie warunkdéw i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Nauczyciel podaje zakres wiedzy i umiejetnosci, ktérymi musiatby wykazad sie uczen,
aby uzyska¢ ocene wyzszg od przewidywanej.
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3. Nauczyciel przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonuje
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w zakresie okreslonym w pkt. 2. w formach
stosowanych przez nauczyciela.

4. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

6.5. Reguty klasyfikowania i promowania.
§50
1. Klasyfikacja ucznia:
a) rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

i. | pétrocze rozpoczyna sie poczatkiem roku szkolnego, a konczy sie okreslonym
przez dyrektora szkoty terminie przekazanym na poczatku kazdego roku
szkolnego.

ii. Il pétrocze rozpoczyna sie po | semestrze, a koriczy w ostatnim dniu rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych.

b) Dyrektor Szkoty okresla termin wystawienia ocen przewidywanych, a nastepnie
klasyfikacyjnych i podaje go do wiadomosci ucznidow i nauczycieli.

2. Uczen podlega klasyfikacji:
a) Srdédrocznejirocznej,
b) koncowe;j.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze w klasach I-lll w przypadku:

a) obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajeé,

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna.
5. Klasyfikacji koicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej Szkoty.
6. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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7.

8.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Zasady ustalania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

a) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia,

b) w klasach I-llI:

srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
Sg ocenami opisowymi,

ocena $rodroczna — jest oceng redagowang po pierwszym pétroczu nauki,
charakteryzuje zachowanie ucznia, opisuje efekty jego uczenia sie, zawiera
zalecenia do pracy w drugim pétroczu; moze by¢ przekazywana w formie tabeli
okreslajacej szczegdtowo poziom osiggnie,

ocena roczna — podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajgce ze stosowania
wskazéwek zawartych w ocenie pétrocznej; ma charakter diagnostyczno-
informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu sie z jej trescig mogli jak najlepiej
wspomagac dziecko w dalszym rozwoiju,

ocena biezgca informuje ucznia o jego postepach w nauce i zachowaniu,
wskazuje aktualne osiggniecia i funkcje, ktére nalezy usprawnié. Dokonywana
jest poprzez:

komentarz werbalny — uczniowie sg adresatami oceny stownej, ktdra jest
spontaniczna, niezaplanowana, o charakterze wspierajgcym, zachecajgcym
do kontynuowania pracy, zawiera rady i wskazéwki,

komentarz pisemny,
oceny.

stopien opanowania umiejetnosci i wiadomosci nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym za pomocg nastepujgcych znakéw graficznych:

6 — wspaniale wykonates prace; Twoja praca jest wzorem dla innych;

5 —bardzo dobrze wykonates prace — bardzo doktadnie i starannie; Twoja praca
moze by¢ wzorem dla innych;

4 — dobrze wykonate$ prace, ale nie wszystko Ci sie udato; popetnites kilka
btedow;

3 - stabo wykonates prace, popetnites sporo btedow, Twoja praca jest
niestaranna; postaraj sie bardziej, a osiggniesz sukces;

2 — bardzo stabo wykonates swojg prace, popetnites bardzo duzo btedow;
musisz wiecej popracowac;

1 — nie opanowate$s materiatu, nie wykonates pracy w wymaganym zakresie,
jednak mozesz to zmieni¢; popracuj, a na pewno Ci sie uda.
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vi.  nauczyciel w ocenianiu moze wprowadzi¢ réine formy ocen biezgcych,
np.: naklejki, umowne znaczki, plusy, minusy itp., ktére stanowig dodatkowg
motywacje dla uczniow,

vii. pod koniec | etapu edukacyjnego dopuszcza sie przeprowadzanie badania
poziomu wiadomosci i umiejetnosci uczniow klas Il1.

c) poczawszy od klasy IV oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalane s3 w sposéb okreslony
w przedmiotowym systemie oceniania a ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ustalana w sposéb okreslony w Statucie Szkoty,

i. w ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie +i —,

ii. srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

- stopien celujacy: 6,

- stopien bardzo dobry: 5,

- stopien dobry: 4,

- stopien dostateczny: 3,

- stopien dopuszczajacy: 2,
- stopien niedostateczny: 1.

iii. pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach:
2,3,4,5, 6.

iv. negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

v. ustala sie nastepujgce progi procentowe na poszczegdlne oceny ze sprawdziandéw,
prac klasowych i testéw:

Ocena biezaca Odpowiednik punktowy Odpowiednik procentowy
1 1,00 0-24%
1+ 1,33 25-29%
2- 1,66 30-35%
2 2,00 36-43%
2+ 2,33 44-49%
3- 2,66 50-56%
3 3,00 57-62%
3+ 3,33 63-69%
4- 3,66 70-75%
4 4,00 76-80%
4+ 4,33 81-85%
5- 4,66 86-90%
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Ocena biezgca Odpowiednik punktowy Odpowiednik procentowy
5 5,00 91-94%
5+ 5,33 95-97%
6- 5,66 98-99%
6 6,00 100%

9. Ocene $rédroczng oraz roczng wystawia nauczyciel, biorgc pod uwage specjalne
potrzeby edukacyjne ucznia oraz srednig wyliczong przez dziennik LIBRUS w skali

od

a)

b)

c)

1 do 6 wedtug nastepujacych zasad (tabela ponizej). Ocene:

$rédroczng na podstawie wyliczonej przez dziennik LIBRUS $redniej z ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia w pierwszym pétroczu,

roczng na podstawie wyliczonej przez dziennik LIBRUS sredniej ze wszystkich ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego,

Srednia $§rédroczna, $rednia roczna wyliczona przez  Ocena w skali szkolnej
dziennik LIBRUS od1ldo6

1,00-1,69 niedostateczny (1)
1,70-2,69 dopuszczajacy (2)
2,70 - 3,69 dostateczny (3)
3,70- 4,69 dobry (4)
4,70-5,69 bardzo dobry (5)
5,70 - 6,00 celujacy (6)

ocena klasyfikacyjna z religii i etyki umieszczana jest na Swiadectwie, lecz nie jest
wliczana do $redniej ocen.

10. Ponadto:

a)

b)

d)

laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim w Szkole otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng
ocene klasyfikacyjna.

uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponad wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koicowg ocene klasyfikacyjng,

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana",

jezeli w wyniku klasyfikacji $rdodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
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programowo wyzszej, Szkota w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

11. Promocja do klasy wyzszej:

a) uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

i. w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek
wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii Rodzicéw ucznia lub na wniosek
RodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu,

ii. na wniosek Rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody Rodzicow, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | oraz Il do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwéch klas.

b) poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne,

poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem,

d) uczen, ktéry nie uzyskat promocji powtarza klase.

6.6. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

1.

a)

b)

c)

d)

§52

Procedury egzamindw klasyfikacyjnych:

uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej,
a nieobecnosc¢ na zajeciach przekracza 50%,

na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na prosbe jego Rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny,

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze przystgpié
do egzaminu klasyfikacyjnego na prosbe swojg lub Rodzicéw,

egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
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e) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

f) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

g) uczen przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu lub danych
przedmiotdw w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
Z uczniem, jego rodzicami,

h) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

i) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,

j) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,

k) jezeli uczen nie byt klasyfikowany w pierwszym pétroczu danego roku szkolnego, to
moze by¢ klasyfikowany rocznie po uprzednim przystgpieniu do egzaminu
klasyfikacyjnego za pierwsze poétrocze w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty,

[) egzamin klasyfikacyjny dla ucznidw, przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty, w ktérej sktad wchodza:

i nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji,
i nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

m) egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw realizujgcych indywidualny tok nauki
lub spetniajgcy obowigzek szkolny lub nauki poza szkotg, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktérej sktad wchodza:

i. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji,

ii. nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest egzamin klasyfikacyjny.

n) podczas egzaminu moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, Rodzice ucznia,
0) pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator,
p) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt, ktéry zawiera:

i. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

ii. sktad komisji,

iii. termin egzaminu,

iv. imie i nazwisko ucznia,

v. pytania egzaminacyjne,

vi. ustalong ocene klasyfikacyjng
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vii. do protokotu zatacza sie prace pisemne i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

2. Procedury egzaminéw poprawkowych:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)
1)

poczagwszy od klasy IV, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawacé egzamin poprawkowy z tych zajeg,

egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich,

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, do dnia zakornczenia
rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych,

uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia,

uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza
klase,

uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej,

egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

jezeli nauczyciel poprosi o zwolnienie z udziatu w pracy Komisji lub poprosza
o to Dyrektor Szkoty, wychowawca, albo Rodzice ucznia, w takim wypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela zatrudnionego
w tej lub innej szkole podstawowej, prowadzgcego taki sam lub pokrewny
przedmiot, jako cztonka komisji. W sytuacji powotania nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje to w porozumieniu z jej dyrektorem,

pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator,
z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt, ktdry zawiera:
nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

sktad komisji,

iii. termin egzaminu,

Strona 48 z 61



Statut Prywatnej Szkoty Podstawowej im. Tony Halika w Redzie

iv. imie i nazwisko ucznia,
v. pytania egzaminacyjne,
vi. ustalong ocene klasyfikacyjna.

vii.do protokotu zatacza sie prace pisemne i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6.7. Warunkiitryb zgtaszania zastrzezen do ustalonych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, egzamin
sprawdzajacy.

§52
1. Uczen lub jego Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg,
Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena
jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw. W przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji,

c) termin egzaminu sprawdzajgcego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami i
przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

3. W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

i. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako
przewodniczgcy komisji,

ii. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
iii. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

i. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
jako przewodniczgcy komisji,

ii. wychowawca oddziatu,
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a)

b)

iii. wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

iv. pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
v. psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
vi. przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

Nauczyciel prowadzacy zajecia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
i. nazwe zaje¢, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

ii. skfad komisji,

iii. termin egzaminu sprawdzajgcego,

iv. imie i nazwisko ucznia,

v. zadania (pytania) sprawdzajace,

vi. ustalong ocene klasyfikacyjna.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
i. skfad komis;ji,

ii. termin posiedzenia komisji,

iii. imie i nazwisko ucznia,

iv. wynik gtosowania,

v. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,
vi. protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
sprawdzajgcego, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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6.8.

6.9.

1.

a)

b)

d)

2.

a)

b)

c)

d)

Ukonczenie Szkoty.
§54

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocene zachowania.

Przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym
§55

Szkota przeciwdziatajgc niepowodzeniom szkolnym:

w celu okredlenia przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych nauczyciel
wspotpracuje z rodzicami w organizacji i przeprowadzeniu diagnozy w Szkole
lub w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

nauczyciel jest zobowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na
podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, opinii lekarza. Podstawg dostosowania wymagan
moze by¢ tez rozpoznanie dokonane przez innych nauczycieli i specjalistow,

dostosowanie wymagan odbywa sie w drodze ustalenia odpowiedniego
indywidualnego poziomu wymagan edukacyjnych uwzgledniajgcego mozliwosci
edukacyjne ucznia i wskazania prac, ktérych wykonanie stwarza uczniowi
szczegblng trudnosc badz jest niemozliwe ze wzgledu na posiadany deficyt,

nauczyciel powiadamia rodzica o indywidualnych wymaganiach wzgledem
jego dziecka.

W Szkole organizuje sie:

zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze, wyrownujgce braki z poszczegdlnych
przedmiotdw,

zajecia korekcyjno-kompensacyjne, redukujgce zaburzenia funkcji percepcyjno-
motorycznych utrudniajgcych nauke czytania i pisania,

zajecia socjoterapeutyczne, korygujgce zaburzenia zachowania, ktére znacznie
utrudniajg kontakty spoteczne i sg przyczyng niepowodzen szkolnych, nauczanie
indywidualne na podstawie opinii stosownej poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

w celu wymiany informacji i poszukiwaniu rozwigzan problemdéw nauczyciele
wspofpracujg miedzy soba, z Rodzicami, z pedagogiem specjalnym i innymi
specjalistami pracujgcymi w Szkole,
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f)

wychowawcy klas IV sg zobowigzani na poczatku roku szkolnego zasiegna¢ opinii
o swoich wychowankach wychowawcéw i nauczycieli z klas I-lll,

szkota organizuje spotkania pedagoga specjalnego i innych specjalistow z Rodzicami
w celu omawiania wybranych probleméw dotyczacych pracy wychowawczej
i dydaktycznej.

6.10. Rola oceniania wewnatrzszkolnego

§56

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

sprawdzanie i ocenianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia, a takze réoznych obszaréw
aktywnosci uczniow,

ujednolicenie kryteridw oceniania i odniesienie ich do obowigzujacych wymagan.

6.11. Srédroczna, roczna i koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania

1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

§57

Srédroczna, roczna i koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Poczawszy od klasy IV srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Ocena zachowania Skrét literowy
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

3. Punktem wyjscia w szeSciostopniowe] skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze
niz przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie
gorsze niz przecietne.

4. Wyjsciowg ocene dobrg otrzymuje uczenn awansem na poczatku roku szkolnego
i Il pétrocza bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat poprzednio.

5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na posiedzeniu klasyfikacyjnym przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie
lub podwyzszenie oceny zachowania.

7. W klasach I-lll $rédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami opisowymi.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
10. Uczen oceniany jest z trzech zakreséw postepowania:
a) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
b) kultury osobistej;

c) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
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11. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania:

a) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia:

i. czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej) to:

VI.
VII.
VI,

sumiennos¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatos¢, samodzielnos$é, dazenie
do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach itp.),

systematyczno$é i punktualnos¢ uczeszczania na zajecia szkolne,

usprawiedliwione nieobecnos$ci na zajeciach organizowanych w szkole
i przez szkote,

udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty,
dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty,

znajomosc i poszanowanie symboli szkoty i paistwa.

czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej) to:

celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw
pozytywnych,

nagminne spdznienia i opuszczanie pojedynczych godzin lekcyjnych,

wagary i nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

b) kultura osobista ucznia:

i. czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej) to:

I
Il.
Il.
V.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

godne reprezentowanie szkoty,

troska o estetyke wtasnego wygladu i estetyke otoczenia,
noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych,
dbatos¢ o zdrowie i higiene osobistg,

zyczliwos$é i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

troska o kulture stowa i dyskusji,

umiejetnos$é wspdtpracy w zespole,

pomoc stabszym,

kolezenskos¢,

podejmowanie préb rozwigzywania sytuacji konfliktowych (negocjowanie),

poszanowanie godnosci wtasnej i innych.

ii. czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej) to:
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I. celowe i S$wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw
pozytywnych,

Il. nieestetyczny wyglad,
lll. tworzenie sytuacji konfliktowych,
IV. utrudnianie prowadzenia lekg;ji.

c) stopien przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz norm spotecznych,
obyczajowych, etycznych:

i. czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej) to:
I.  reagowanie na przejawy z1a,
Il. szacunek dla pracy innych,
lll. pomocinnym,
IV. tolerancja dla pogladdéw innych niz witasne,
V. poszanowanie mienia wtasnego, innych oséb oraz mienia szkoty,

VI. przestrzeganie zasad bezpieczestwa w czasie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych oraz podczas zabawy,

VII. przejawianie inicjatywy dotyczgcej funkcjonowania szkoty.
ii. czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej) to:

I. celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw
pozytywnych,

Il. postawa egoistyczna, samolubna,

lll. lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

IV. wymuszanie,

V. agresja,

VI. zagrazanie bezpieczenstwu i zyciu innych,

VII. akty wandalizmu,

VIII. oszustwa i fatszowanie dokumentéw,

IX. udziat w kradziezach i rozbojach,

X. spozywanie alkoholu,

Xl. uzywanie narkotykow i srodkow odurzajgcych,
XIl. palenie wyrobow tytoniowych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
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6.12. Zasady oceniania zachowania uczniow w okresie ksztatcenia

na odlegtos¢
§58

Ocenianie zachowania ucznidw podczas nauczania zdalnego odbywa sie
na dotychczasowych zasadach opisanych w Statucie Szkoty z uwzglednieniem
wymienionych ponizej rozwigzan dotyczacych ksztatcenia na odlegtosc.
Przy wystawianiu $rédrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania
brane jest pod uwage zachowanie ucznia:

a) do czasu zawieszenia zajec stacjonarnych,
b) w okresie nauczania zdalnego,
c) po przywrdceniu (ewentualnym) zajec stacjonarnych.

Zgodnie z zapisem w Statucie Szkoty punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest
ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra
i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia
i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

Przy ustalaniu oceny zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ wychowawca
W porozumieniu z nauczycielami uwzglednia dodatkowe kryteria, wtasciwe
dla okresu czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki.

Dodatkowe kryteria oceniania zachowania obowigzujgce w czasie nauczania
zdalnego:

a) czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej):
i. wzorowe wywigzywanie sie z zobowigzan,

ii. podejmowanie sie z witasnej inicjatywy lub na prosbe nauczyciela wykonania
dodatkowych zadan,

iii. udziatw organizowanych zdalnie przez szkote akcjach, dziataniach kontynuujgcych
zwyczaje i tradycje szkoty,

iv. systematyczne przestrzeganie zasad kultury w komunikacji z nauczycielami
oraz innymi osobami,

v. reprezentowanie szkoty poprzez udziat w konkursach o zasiegu rejonowym,
wojewddzkim, ogdlnopolskim,

vi. wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy i szkoty,
vii. udziat w pracach wolontariatu lub organizacji spotecznej,

viii. pomoc kolezenska kolegom majgcym problemy w nauce zdalnej,

ix. dbatos¢ o wtasny wyglad i wyglad otoczenia w trakcie wideo spotkan,

X. negowanie zachowan sprzecznych z obowigzujgcymi podczas ksztatcenia
na odlegtos¢ zasadami,

xi. obowigzkowe witgczanie kamery na zajeciach zdalnych.
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5.

6.

b.

Vi.
Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej):

nieusprawiedliwione przez rodzicéw opuszczanie lub spdznianie sie na zajecia
prowadzone zdalnie,

zapraszanie do domu znajomych obserwujgcych trwajgce zajecia,

wyfaczanie bez usprawiedliwienia kamerki,

czatowanie z réwiesnikami podczas zaje¢,

brak dbatosci o wtasny wyglad i wyglad otoczenia w trakcie wideo spotkan,
hejtowanie innych,

publikowanie zaczepnych tresci wytacznie po to, by wywotac reakcje,
udostepnianie osobom spoza klasy linku do zaje¢ online,

kopiowanie prac innych 0séb bez ich zgody oraz bez podania Zrédet,
nieprzestrzeganie zasad kultury w komunikacji z nauczycielami oraz kolegami,

nagrywanie lub rozpowszechnianie nagran zajec lekcyjnych, konsultacji i spotkan
prowadzonych w ramach ksztatcenia online,

rejestrowanie lub  rozpowszechnianie wizerunku bez zgody osoby
zainteresowanej,

namawianie kolegéw do zachowan utrudniajgcych prowadzenie zaje¢ online, np.
do wytaczenia kamery bez zgody nauczyciela,

pisanie po tablicy i zamieszczanie tresci niezgodnych z tematem lekcji.

Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac:

a)

b)

c)

pisemng samoocene ucznia — przestang na email wychowawcy w wyznaczonym

terminie,

pisemng opinie ucznidow danej klasy - przestang indywidualnie na email
wychowawcy,

opinie  uczacych  nauczycieli, pedagogédw oraz uwagi pracownikow
niepedagogicznych.

O zagrozeniu nieodpowiednig lub naganng oceng zachowania wychowawca klasy
informuje rodzicow za pomocga dziennika elektronicznego Librus lub w inny sposéb
ustalony przez szkote.

Uczen ma obowigzek podczas zajeé zdalnych mie¢ wigczong kamerke skierowang na
twarz.
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6.13. Ustalenia koncowe:
§59

1. termin usprawiedliwienia nieobecnosci (w formie pisemnej) uptywa dwa tygodnie po
powrocie ucznia do szkoty,

2. wszystkie uwagi dotyczace zachowania ucznia umieszcza sie w dzienniku,

3. nauczyciele zobowigzani sg do biezgcego wpisywania do dziennika wszystkich
zachowan ucznia podlegajgcych ocenie,

4. raz w péiroczu, przed klasyfikacjg, kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie, podaje
wychowawcy propozycje oceny zachowania,

5. w sytuacjach niejasnych decyzja odnosnie do oceny zachowania podejmowana jest
na radzie pedagogicznej,

6. na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
zobowigzany jest pisemnie poinformowacé rodzicdw i ucznidow o przewidywanej
nagannej ocenie zachowania,

7. system oceny zachowania ucznia podlega monitorowaniu i modyfikacji. Ewentualne
zmiany mozna bedzie wprowadzi¢ po okresie klasyfikacji (Srédrocznej lub rocznej).
Uczniowie i rodzice wczes$niej zostang powiadomieni o wszelkich zmianach.
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7. Zasady rozwigzywania konfliktow

1.

2.

3.

7.

§59

Konflikt miedzy uczniami rozwigzywany jest wedtug nastepujacej drogi stuzbowe;j:

a)
b)
c)
d)

wychowawca lub wychowawcy,
pedagog szkolny lub/i psycholog szkolny,
wicedyrektor,

dyrektor szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

a)

b)

c)

d)

wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,

pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

wicedyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu lub konflikt dotyczy
pedagoga lub psychologa,

dyrektor szkoty — jezeli decyzja wicedyrektora nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
dotyczy wicedyrektora.

W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor
szkoty.

Konflikty pomiedzy rodzicami a organami szkoty lub pomiedzy nauczycielem
a rodzicem rozpatruje dyrektor szkoty.

Organ prowadzacy szkote przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli
i pracownikdw niepedagogicznych.

Wychowawcy klas wspierajg rozwigzania konfliktéw poprzez:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
8)

zapobieganie  powstawaniu  konfliktdw — rozwigzywanie probleméw
prowadzacych do sytuacji konfliktowych,

ttumaczenie konfliktdbw — oméwienie mechanizméw powstawania konfliktéw
w celu obnizenia emocji i agresji,

racjonalizacje konfliktu —oddzielenie problemu od emocji, nazywanie zagrozonych
konfliktem potrzeb, uczu¢ i emociji,

prowadzenie negocjacji, mediacji, arbitrazu,
odwotywanie sie do wspdlnie wyznawanych wartosci,
postawienie przed stronami konfliktu celu nadrzednego,

znalezienie trzeciego rozwigzania — wyjscie z konfliktu bez poczucia kleski.

Pedagog/psycholog majg obowigzek pomocy wychowawcy w pracy nad konfliktem
poprzez poradnictwo w zakresie:

a) doboru metod pracy,

b) doboru sposobdw kierowania jego rozwigzaniem,
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c) rozwijania umiejetnosci aktywnego stuchania,
d) rozwijania umiejetnosci mediacji.
8. W przypadku gdy podjete decyzje nie zadowalaja:
a) ucznia — moze zwrécic sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Oswiaty,

b) nauczyciela — organu prowadzacego szkote a w przypadku braku porozumienia
do Kuratorium Oswiaty,

c) pracownikéw niepedagogicznych — moze sie zwrdcié do wiasciwej instytucji
okreslonej przepisami prawa w zalezno$ci od rodzaju konfliktu.
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8. Postanowienia koncowe
§60

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej przez:

1. udostepnienie Statutu w formie papierowej w sekretariacie szkoty,
2. umieszczenie tekstu Statutu na stronie internetowej szkoty,

3. umieszczenie tekstu Statutu w dzienniku elektronicznym szkoty, w zaktadce
»dokumenty szkoty”.

§61

Wykonujgc postanowienia art. 104, pkt. 5 Ustawy o zmianie ustawy — Prawo
Oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018, poz. 2245),
Organ prowadzacy Prywatng Szkote Podstawowg im. T. Halika w Redzie wprowadza niniejszy
Statut w zycie z dniem 01.09.2025 r.
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